- NOTA DE FUNDAMENTARE

Analiza economico-financiard a performantelor economiei romanesti pentru
anul 1999 a relevat cd politicile macroeconomice s-au eficientizat in mod
considerabil in anul 1999 si au fost, in linii mari, in conformitate cu programele
asumate, in pofida unor derapaje din citeva domenii. o

e Au fost intdmpinate probleme in domeniul disciplinei financiare la
nivelul autoritatilor locale si intreprinderilor de stat, precum si in privinta
aplicdrii politicilor de venituri.

e Obiectivele privind cheltuielile cu salariile in sectorul de stat (regii
autonome, societati §i companii nationale, precum g§i 24 din
intreprinderile producétoare de cele mai mari pierderi) a fost respectat la
sfargitul lunii iulie, dar a fost incélcat la sfarsitul lunilor octombrie si
decembrie 1999, care au format baza pentru politica salariald aplicati la
regiile autonome, societétile si companiile nationale.

¢ Un numir de 108 regii autonome, companii §i societdti nationale,
institute nationale de cercetare-dezvoltare pentru care bugetele de
venituri si cheltuieli se aprobd de Guvern, au inregistrat arierate §i/sau
creante in crestere, atit in termeni nominali, cét gi in termeni reali.

Dati fiind starea economico-financiard a economiei, realizarea obiectivelor
economice pentru anul 2000 impune de urgentd ca eforturile si se concentreze pe
intdrirea implementarii politicii privind disciplina financiard §i fiscald si a unei
politici salariale restrictive. Aceste eforturi sunt reflectate pe deplin in prevederile
Legii nr.76/2000 a bugetului de stat. Aceste prevederi se cer insd detaliate,
operationalizate §i monitorizate.

Apreciem cd, adoptarea unor politici restrictive in privinta veniturilor
salariale din sfera sectorului de stat, regii autonome, societdti §i companii
nationale, si intreprinderile cu capital majoritar de stat, cu cele mai mari pierderi la
sfarsitul anului 1999, in conexiune directd cu obiectivele de intérire a disciplinei
financiare si contractuale, constituie cheia atingerii obiectivelor de inflatie §i de
protejare a castigurilor din competitivitatea extern de cost.

In mod exceptional, in anul 2000, numai pentru un numir de 108 regii
autonome, companii §i societdti nationale, institute nationale de cercetare-
dezvoltare pentru care bugetele de venituri §i cheltuieli se aprobd de Guvern, si
pentru un numir de 33 societdti comerciale cu capital majoritar de stat,
producitoare de cele mai pierderi in anul 1999, se propun urmétoarele masuri:
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a)

Limitarea fondurilor de salari la de 4xTrim.IV 1999, in conformitate cu
prevederile Legii bugetului pe anul 2000;

b) Limitarea fondului pentru salarii de bazi la nivelul de 4xTrim.IV 1999;

c)

Limitarea fondului pentru sporurile, adaosurile, premiile de naturi salariali la
nivelul de 50% din fondul salariilor de bazj;

d) Alocarea diferentei dintre fondul total de salarii §i suma fondurilor salariilor de

e)

g

h)

bazi si fondul adaosurilor salariale nelegate de performantd, fondului pentru
sporuri legate de performantele intreprinderii;

Conditionarea platilor din fondul sporurilor legate de performantd de
indeplinirea criteriilor de performantd care vizeazd, in principal, disciplina
fiscald si contractuald, responsabilizarea ordonatorilor principali de credite §i a
managerilor pentru indeplinirea programelor de reducere a arieratelor si
creantelor cuprinse in bugetele de venituri §i cheltuieli;

Limitarea remuneratiei conducétorilor intreprinderilor vizate la un venit anual
dimensionat astfel:

(1) Un venit lunar compus dintr-un salariu de bazi plafonat la 14,8 mil.
lei ( corespunzitor indemnizatiei lunare a unui subsecretar de stat), la
care se pot adduga sporuri diverse nelegate de performantd, care nu pot
depiasi 50% din salariul de bazi;

(2) Un venit anual plétibil la sférsitul anului financiar, care se poate
acorda proportional cu indeplinirea criteriilor de performanti, si care
este plafonat la dublul veniturilor lunare cumulate in cazul SN, CN si
regii autonome, respectiv este neplafonat pentru managerii
intreprinderilor care opereazd in mediul concurential.

Penalizarea personalului cu functii de conducere din intreprindere cu reducerea
salariilor de bazi cu p4ni la 30%, in cazul neindeplinirii programului trimestrial
de reducere a arieratelor gi creantelor;

Monitorizarea strictd de cdtre Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii §i
Protectiei Sociale, ministere §i alte organe tutelare, a performantelor
intreprinderilor in privinta arieratelor §i creantelor i respectarea restrictiilor de
platd a salariilor, inclusiv un sistem de sanctiuni pentru nerespectarea

prevederilor legale.

Caracterul de urgent3 a masurilor preconizate derivd din necesitatea adoptarii,

in timpul cel mai scurt, a bugetelor de venituri si cheltuieli ale intreprinderilor
vizate de prezentul act normativ, conditic esentiald pentru normalizarea operatiilor

economice ale acestora.
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Pentru crearea cadrului juridic necesar s-a elaborat proiectul de ordonantd de
urgentd a Guvernului, pe care il supunem spre analizd, dezbatere si aprobare.

Ministrul Muncii §i ‘ Ministrul Finantelor
Protectiei Sociale |
; - i U‘A__
Smaranda DOBRESCU Decebal Traian REMES
A |
Ministrul Industrigj/4i/Comertului Presedintele consiliului de administratie

al Fondului Proprietatii de Stat
Radu BERCEAN

éMD gu(;ﬁU
[t ebaorvah!) /d |

*  AVIZAM FAVORABIL :

* Ministru de Stat
Ministrul Justitiei

Valeriu STOICA

\
Ministrulf Tkagsporturilor w’h\g Ministrul Agriculturii §1 Alimentatiel
A

Ol :;\f“j .

Traian BASESC Ioan Ayram/MURESAN
' | (
Ministrul Apelor, Padurilor si Protectiei ~ Presedintele Agehtiei Nationale pentru
. : Comunicatiis%lfz’maicﬁ/——

Romici TOMESCU Sergiu ILIESCU
o W ca ‘.‘";&m W”‘*&

17.05.2000 ol 4 4 eE.
g v/

i [k I v e



